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유동 근무 규칙을 사용하는 조직에서 근태관리 설정하기

유동 근무 옵션은 BioStar 2.7.0 이상 버전에서 지원됩니다.●

유동 근무 옵션은 근태 관리 라이선스를 활성화했을 때 나타납니다.●

유동 근무는 직원들에게 매일 바뀌는 불규칙한 근무 규칙을 적용해야 할 때 사용할 수 있습니다. BioStar
2에서 유동 근무를 설정하면 근무 규칙을 자동으로 할당하고 근무 시간을 계산할 수 있습니다.

위 예시는 Kate와 YJ의 근무 규칙이 매일 불규칙하게 바뀌는 것을 보여 줍니다. 이 문서는 BioStar 2
근태관리가 이러한 불규칙한 근무 규칙을 어떻게 처리하는지 설명합니다.

1. 시간 규칙(Time Code)을 추가하십시오. 3개의 서로 다른 근무 규칙이라도 시간당 가중치가 동일할

경우 동일한 시간 규칙을 사용할 수 있습니다. 하지만 이 문서에서는 시각적 구분을 위해 서로 다른 시간

규칙을 설정하여 설명합니다.

https://kb.supremainc.com/knowledge/doku.php?id=tag:%EC%8B%9C%EC%8A%A4%ED%85%9C_%EA%B5%AC%EC%84%B1&do=showtag&tag=%EC%8B%9C%EC%8A%A4%ED%85%9C_%EA%B5%AC%EC%84%B1
https://kb.supremainc.com/knowledge/doku.php?id=tag:biostar_2&do=showtag&tag=BioStar_2
https://kb.supremainc.com/knowledge/doku.php?id=tag:%EA%B7%BC%ED%83%9C%EA%B4%80%EB%A6%AC&do=showtag&tag=%EA%B7%BC%ED%83%9C%EA%B4%80%EB%A6%AC
https://kb.supremainc.com/knowledge/doku.php?id=tag:%EC%9C%A0%EB%8F%99_%EA%B7%BC%EB%AC%B4&do=showtag&tag=%EC%9C%A0%EB%8F%99_%EA%B7%BC%EB%AC%B4
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2. 근태 관리 > 일일 근무 규칙을 클릭하십시오. 유동 근무(Floating)를 선택하면 시간 슬롯(Time
segment)를 최대 5개까지 추가할 수 있습니다.

시간 반올림, 식사 공제와 같은 세부 옵션에 대한 자세한 내용은 고정 근무 규칙을 사용하는

조직에서 근태관리 설정하기를 참조하십시오.

이 예시에서는 근무 규칙에 3개의 시간 슬롯을 추가합니다.

ㄱ) 00:00 - 08:00 (출근 시간 인정 범위 00:00-00:30)

https://kb.supremainc.com/knowledge/doku.php?id=ko:how_to_create_t_a_settings_for_organizations_with_fixed_shift
https://kb.supremainc.com/knowledge/doku.php?id=ko:how_to_create_t_a_settings_for_organizations_with_fixed_shift
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ㄴ) 08:00 - 17:00 (출근 시간 인정 범위 07:00-08:30)
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ㄷ) 17:00 - 23:59 (출근 시간 인정 범위 15:00-17:30)
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출근 시간 인정 범위가 겹치지 않을 경우, 각 시간 슬롯의 시간은 서로 겹치도록 설정할 수

있습니다.

출근 시간 인점 범위는 서로 겹칠 수 없습니다.●

시간 슬롯에 하루 시작 시간이 포함되어 있는 경우, 출근 시간 인정 범위는 하루 시작 시간보다●

빠르게 설정할 수 없습니다.
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3. 근무 규칙 설정을 마쳤다면 근태 관리 > 주간 근무 규칙을 클릭하십시오.

앞서 생성한 유동 근무 규칙을 모든 요일에 적용하십시오.

4. 근태 관리 > 근무 스케줄 > 스케줄 추가를 클릭하십시오.

근무 규칙, 기간, 사용자를 선택하십시오.

5. 근태 관리 메뉴의 설정 페이지로 이동한 뒤 근태 관리 장치를 구성하십시오.

BioStar 2는 선택된 장치의 이벤트 로그만 동기화합니다.●

근태관리 장치 구성에 대한 자세한 내용은 근태 관리 장치 구성하는 방법을 참조하십시오.●

https://kb.supremainc.com/knowledge/doku.php?id=ko:how_to_configure_a_t_a_device
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